KOMBINAT

HRVATSKA MODNA UDRUGA

Zagreb, 05.rujna 2016.

USKLADENJE STATUTA UDRUGA SA ZAKONOM O UDRUGAMA (NN 74/2014)

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14), na sjednici
Skupstine HRVATSKE MODNE UDRUGE KOMBINAT skraé¢eno (HMU Kombinat),

odrzanoj 05.rujna 2016, donesen je

STATUT

HRVATSKE MODNE UDRUGE “KOMBINAT*

|
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu i podrucju djelovanja Udruge; o
zastupanju; o ciljevima,te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju
javnosti rada Udruge (napomena: gospodarske djelatnosti navode samo ako ih udruga
obavlja i na nalin da se one statutom definiraju); o ¢lanstvu i élanarini; pravima,
obvezama i stegovmoj odgovornosti ¢lanova; o unutarnjem ustrojstvu; o tijelima
Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu odluéivanja, uvjetima i nacinu izbora i
opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s moguéom
dobiti; nacinu stjecanja imovine; prestanku, te postupku s imovnom u sluéaju prestanka
Udruge.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: Hrvatska modna udruga ,,Kombinat*.
Skraceni naziv Udruge je: HMU “Kombinat*,
Naziv udruge na englekom jeziku glasi: Croatian Fashion Association “Kombinat*
SjediSte Udruge je: 11. Podbrezje 1, Zagreb.
U daljnjem tekstu HMU “Kombinat*

Clanak 3.

HMU “Kombinat* je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu.
HMU “Kombinat* je neprofitna pravna osoba.



HMU “Kombinat* je neprofitabilna izvanstranacka strukovna i nestrukovna udruga
dizajnera i ostalih autora koji djeluju na podrudju dizajna, a koji Zive i djeluju u
Republici Hrvatskoj te dizajnera koji Zive i djeluju izvan Republike Hrvatske, a ¢ija
djela pripadaju hrvatskom kulturnom stvarala§tvu,kao i ostalih gradana zainteresiranih
za unapredenja dizajna. HMU“Kombinat“ djeluje na promicanju zajednickih
strukovnih i nestrukovnih te socijalnih interesa ¢lanova drustva i sustavnim stvaranjem
drustvenih uvjeta koji vode poboljSanju djelovanja na podruéju modnog dizajna. HMU
”Kombinat” je potencijalan ¢lan medunarodnih strukovnih udruzenja.

Clanak 4.
WMy

Udruga ima peéat. "WESHMBRINAT"
Pecat HMU“Kombinat* je:
Cetvrtastog oblika promjera 2x4cm s

upisanim tekstom koji glasi: ,,HMU KOMBINAT¥.

Clanak 5.

HMU “Kombinat* zastupa Predsjednik i Tajnik. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe

za zastupanje Udruge.
HMU “Kombinat*“ moZe osnivati ogranke i sekcije u smislu odredbe ¢lanka 7. Zakona o

udrugama. Odluku o osnivanju i radu ogranka i sekciji, koji se utvrduje posebnim
pravilnikom, donosi skupstina HMU “Kombinat*.
HMU “Kombinat* se moZe uclanjivati i ostvarivati suradnju sa srodnim udrugama u

zemlji i inozemstvu.
I

CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

CILJEVI,PODRUCJE(A)DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
DIJIELATNOSTI (IGOSPODARSKE DJIELATNOST)UDRUGE

Clanak 6.

HMU “Kombinat* je udruga modnih dizajnera te dizajnera iz ostalih podruéja i
segmenata dizajna. Osoba koji su direktno povezani u stvaralatkom dizajnu ili su

djelovanjem, radom usko povezani s istim.

Ciljevi HMU “Kombinat“ jesu razvoj i afirmacija, promicanje i napredak dizajnerskog
modnog stvaralaStva i ostalih segmenata dizajna u Hrvatskoj, njegovoj promociji i
valorizaciji, zastupanje interesa i statusa struke i ¢lanova HMU “Kombinat®, te
poticanje razvoja profesionalne odgovornosti, kreativnog razmisljanja i stalne edukacije

u dizajnerskoj praksi.

Clanak 7.
Djelatnosti HMU “Kombinat* su:

- planiranje rada i zastupanje interesa ¢lanova HMU “Kombinat*,
- razvijanje i predlaganje mjera i programa razvoja tekstilne proizvodnje
hrvatskih dizajnera nadleznim institucijama,



- podupiranje razvoja istrazivackog rada i novih metoda razvoja dizajna i tekstilne
industrije,

- poticanje uspostave pravila struke dizajna kao druStveno i trZi¥no relevantne
djelatnosti

- organiziranje edukativnih radionica, teajeva, seminara i predavanja u svrhu
profesionalnog usavrsavanja,

- organiziranje kongresa, simpozija i skupova, izlozbi i smotri dizajnerskog
stvaralastva,

- okupljanje dizajnera i svih ostalih autora radi razmjene znanja, iskustva te
unapredenja tekstilne tehnologije.

- poticanje suradnje domace tekstilne proizvodnje i hrvatskog dizajna.

- izdavanje publikacija i ¢asopisa iz podruéja dizajna.

- suradnja sa sli¢nim udrugama u zemlji i inozemstvu

- jatanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje,

Gospodarska/e djelatnosti koje Udruga obavlja je/su:

- organiziranje dogadanja koji su od iznimne vaZnosti za promicanje dizajna,
kulturnog stavralastva i ostalih umjetnic¢kih aktivnosti.

-organizacija i usluga marketinskih aktivnosti

- prodaja i unapredenje prodaje kroz djelovanje Udruge u cjelini, i djelovanjem
njenih ¢lanova

-HMU Kombinat sukladno svojem statutu kao i svaki drugi poslovni subjekt,
pridrZavati ¢e se posebnih propisa koji ureduju predmetnu djelatnost.

-HMU Kombinat obvezna je, kao i svaki drugi poslovni subjekt, pridrzavati se
posebnih propisa i minimalnih uvjeta / standarda koji ureduju predmetnu

djelatnost.

Clanak 8.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nafine utvrdene Statutom,
poimence:
-pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima,
pisanim, izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan naé&in
- putem medija.

111
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.

Clanom HMU ,,Kombinat“ moze postati svaka fiziCka i pravna osoba &ija je djelatnost
vezana za modni dizjan ili dizjan opéenito, kao i sve druge osobe zainteresirane za
unapredenje dizajnerskog stvaralastva.

Clanovi su podijeljeni u kategorije:
-profesionalni ¢lanovi

-pocasni ¢lanovi

-pripravnici

Clanak 10.



Profesionalni ¢lanovi su osobe s najmanje 3 godine profesionalnog iskustva u podruéju
dizajnerskog stvaralaStva.

Pocasni €lanovi su osobe zasluZne za razvoj dizjana i dizajnerske struke.

Pripravnici su osobe s manje od 3 godine profesionlanog iskustva u dizajnerskoj struci i
studenti dizajnerskih, umjetnickih i srodnih institucija.

Odluku o prijemu profesionalnih élanova i €lanova pripravnika donosi Upravni odbor
na temelju razradenih kriterija iz Pravilnika o prijemu u HMU , Kombinat“, dok
pocasne ¢lanove imenuje Skupstina na prijedlog PredsjedniStva.

Primljeni ¢lan upisuje se u registar ¢lanova koji vodi tajnik Udruge

Clanak 11.

Upravni odbor udruge odreduje godiSnji iznos ¢lanarine.
Clanovima udruge izdaje se ¢lanska iskaznica.

Izgled, sadrzaj i nacin izdavanja C¢lanske iskaznice utvrduje predsjedniitvo
HMU“KOMBINAT* posebnom odlukom.

Clanak 12.

Prava i obveze ¢lanova su:
- redovito plaéanje ¢lanarine,
aktivnim bavljenjem aktivnostima Udruge,
- sudjelovanje u pravljanju poslovima Udruge,
- Ccuvanje i podizanje ugleda Udruge,
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- nepla¢anjem ¢lanarine,
- isklju¢enjem.

Clan se briSe iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu.

Odluku o iskljué¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Iskljuceni ¢lan ima pravo
zalbe SkupStini u roku od 15 dana od dana primitka odluke o isklju¢enju. Odluka
SkupStine Udruge o isklju¢enju je konacna.

Odluka o iskljucenju ¢lana iz Udruge donosi se povredom stegovne odgovornosti.
Povrede stege su:

-Neizvrsavanje ili odbijanje izvrsavanja obveza iz odredaba ovih Pravilnika i Statuta
Udruge

—Povreda ugleda Udruge i njegovih organa upravljanja

—Nesavjesno i nemarno obavljanje zaduZenja u Udruzi

—Povreda mjera sigurnosti, zaStite objekata, ¢ime se ugrozava sigurnost ljudi, opreme,
objekta i aktivnostiUdruge

—Nekolegijalno i nedoli¢no ponasanje tijekom aktivnog djelovanja ili nekih drugih
aktivnosti



-Vrijedanje i drski odnos prema ¢lanovima i drugim osobama, davanje neto¢nih
podataka i prikrivanje odredenih pojava u svezi aktivnosti povezanih sa Udrugom.
—Nastupanje na natjecanjima i aktivnostima drustva bez suglasnosti Udruge
—Nastupanje u sastavu ekipa drugih klubova ili drustava bez suglasnosti Udruge
—~Zlouporaba sluzbenog poloZaja u drustvu ili prkoracenje ovlaStenja
—Prikrivanje, uniStavanje ili falsificiranje dokumenata, knjiga i akata Udruge
—Unistavanje imovine Udruge

—Nesavjestan odnos prema povjerenoj imovini i sredstvima Udruge

—Aktivnosti koja su u suprotnosti zakonskim aktima na ¢ijim se naelima temelji rad
Udruge

—Svaka radnje koja predstavlja prekrsajna ili krivi¢na dijela

Clanak 14.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

IV

TIJELA UDRUGE

Clanak 15.
Tijela Udruge su:
- SkupStina
- Predsjednik
-Upravni odbor
Clanak 16.
SKUPSTINA

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja i odlu¢ivanja HMU-e "KOMBINAT”.
Skupstinu sadinjavaju svi profesionalni ¢lanovi Udruge.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom
u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake &etiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan i
mjesto odrzavanja sjednice.

Upravni odbor je duZzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova
Skupstine.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelju su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 17.



Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ée na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ée predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 18.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpoloviéna veéina svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova nazoénih ¢lanova, ako Statutom nije
odredena posebna vecina. Ukoliko u zakazno vrijeme sjednici SkupStine ne nazoci
potrebna natpoloviéna vecina ¢lanova Skupstine, pocetak sjednice se odgada za 30
minuta i tada Skupstina moZe pravovaljano odludivati ako sjednici nazo¢i najmanje 5%
¢lanova Skupstine.

Clanak 19.

Skupstina udruge:

- utvrduje politiku razvitka Udruge,

- donosi i mijenja Statut Udruge,

- donosi financijski plan i zavrsni racun,

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

- bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove Upravnog odbora;

- bira i razrjeSuje duznosti Predsjednika i Dopredsjednika Udruge,

- razmatra i usvaja izvjesc¢a o radu Udruge,

- daje smjernice za rad udruge,

- osniva i imenuje odbore, komisije i slicna tijela prema potrebi, te im utvrduje

zadatke,

- odlucuje o Zalbama ¢lanova protiv odluka Upravnog odbora o iskljucenju,

- odlucuje o prestanku rada Udruge,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 20.

Izvrine funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor
Udruge.

Clanak 21.

Upravni odbor ¢ine tri ¢lana.
Upravni odbor je izvrino i operativno kolegijalno tijelo. Predsjednik Udruge
saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog odbora.

Clanak 22.

Upravni odbor:

- bira i imenuje tajnika Udruge;

- bira i imenuje blagajnika Udruge;

- saziva Skupstinu Udruge;

-utvrduje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na
razmatranje i prihvacanje;



- utvrduje prijedlog Programa djelatnosti i planove rada;

- brine o izvr¥enju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupitine
Udruge;

- upravlja imovinom Udruge;

- podnosi izvjesc¢a o radu Skupstini Udruge;

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke;

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 23.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge.

Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog
odbora.

Sjednice Upravnog odbora odr¥avaju se prema potrebi o femu odlutuje
predsjednik, a mora se odrZati najmanje jednom u 3 mjeseca.

Clanak 24.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini.
Upravni odbor podnosi Skupitini godi¥nje izvjeSce o svom radu.
Mandat &lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 25.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od 10 godina.
Predsjednik Udruge je po funkceiji ujedno i predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik:
-zastupaKlub; -
- zastupa Udrugu
-sazivaSkupstinuUdruge;
- pokreée raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog
odbora;
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela;
- rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora;
- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.
Predsjednik Udruge podnosi izvjesée o svom radu Upravnom odboru i Skupstini
Udruge.
- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesc¢a
- utvrduje prijedlog Statuta i predlaZze program rada Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,
- brine o izvi¥enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
- upravlja imovinom Udruge,
- podnosi izvjes¢a o radu Udruge Skupstini Udruge,
-sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ratun
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga
- donosi odluku o isklju¢enju ¢lana iz udruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.



DOPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 26.
U sluc¢aju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga
dopredsjednik. Dopredsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od ¢etiri godine.
TAJNIK UDRUGE
Clanak 27.

Tajnika Udruge bira i imenuje Upravni odbor na mandat od éetiri godine za
obavljanje struéno-administrativnih poslova u Udruzi.
Tajnik Udruge vodi Registar ¢lanova.

Clanak 28.
Za rad u pojedinim podruéjima djelovanja Kluba Skupstina ili Upravni odbor
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadada,
vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

\%

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 29.
Imovinu Udruge ¢ine:
- novc¢ana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
Clanak 30.

Udruga stje¢e imovinu:

- od ¢lanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,
- od dotacija iz proracuna,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Udruga moZze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 31.



IzvjeSée o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi Skupstini
na razmatranje i prihvacanje.

VI

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 32.

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.
U sluc¢aju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢ée pripasti osniva¢ima.

U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o

prestanku postojanja Udruge dvotreéinskom veéinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Skupstine Udruge.

VII

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova SkupStine
Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 34.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumadenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

U Zagrebu, 05. Rujna 2016. godine.
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